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VESTIJUMS RICIBPOLITIKAS VEIDOTAJIEM UN

KOPSAVILKUMS

So uzdevumu veica “Apvarsnis 2020” Politikas atbalsta vieniba (Eng. Policy
Support Facility - PSF), pamatojoties uz Latvijas valsts parvaldes iestazu
pieteikumu. Uzdevuma meérkis bija sniegt aré€jas konsultacijas Latvijas valsts
parvaldes iestadem darbibas vadliniju un ievieSamu rekomendaciju veida. Sis bija
otrais Politikas atbalsta vienibas uzdevums Latvija, kura uzmanibas centra bija
divas témas, kas pievérsas cilvékkapitala attistibas izaicinajumiem pétniecibas un
inovaciju joma valsti:

e Ar kadu ricibpolitiku piesaistit un noturét cilvékus zinatniski un tehnologiski

orientétas karjeras, attistot to prasmes un produktivitati;

o Kadai jabat zinatnes un tehnologiju (Z&T) cilvekresursu nodarbinatibas
attistibas ricibpolitikai Latvijas uznéméjdarbibas sektora.

P&tljuma metodologija tika ievérotas Eiropas Komisijas noteiktas vadlinijas un
prioritara uzmaniba tika veltita ekspertu grupas darbam, kas sastav€ja no
dokumentu analizes un intervijam ar ieinteresétajam pusém. Intervijas tika
veiktas ekspertu grupas viziSu laika Latvija.

Galvenaja zinojuma ir sniegts parskats par pétniecibas un inovaciju (P&I) sistému
Latvija un iepazistinats ar ricibpolitikas ietvaru 2014.-2020. gada perioda.
Zinojuma ieklauti galvenie secinajumi un rekomendacijas par augstak minétajiem
pétijuma jautajumiem. Saja kopsavilkuma izklastiti galvenie secinajumi un
rekomendacijas, ka ari ricibas plans.

Galvenie secinajumi un ieteikumi

e Galvenas problémas, ar kuram saskaras Latvijas augstakas izglitibas (AI) un
P&I sistémas, ir jaunu doktorantiiras programmu absolventu piesaistiSsana un
noturéSana, cieSadka sadarbiba starp akadémisko, pétniecibas un
uznémeéjdarbibas sektoru, ka ari inovaciju kapacitates stiprindSana privataja
sektora. Kopé&jais ricibpolitikas ietvars ir dalgji vérsts uz So izaicinadjumu
risinasanu, tomeér politikas instrumenti lielakoties ir atkarigi no Eiropas
strukturalajiem un investiciju fondiem (ESIF) un sniedz tikai istermina
finansialu stimulu, nenodrosinot ricibpolitikas instrumentu ilgtsp&ju
ilgtermina. To atspogulo galvenie izaicinajumi, kas tika identificéti saistiba ar
P&I darbinieku noturéSanu sektora: Zinatniskajam institGcijam ir zems
paredzama bazes finanséjuma limenis, ko papildina nevienmérigas ESIF
izmaksas likmes, kas nodrosina lielako dalu P&I finanséjuma. Lielas svarstibas
padara neiesp&jamu ilgtermina saistibu un karjeras planosanu, ka ari nelauj
Istenot prognozéjamus garantétds nodarbinatibas modelus jeb tendru (Eng -
Academic tenure), kurai ir nepiecieSamas ilgtermina finansialas saistibas.

e P&A personalu piesaista mérktiecigas investicijas un ta noturéSana ir
apdraudeéta, ja citi AI un P&I sistémas elementi paliek nepietiekami finanséti
un ietekmes ilgtspéja tiek apdraudéta. To paradija, pieméram, péksna
doktorantiras studentu skaita samazinasanas péc finanséjuma partrauksanas

« Neraugoties uz pieejamajiem stimuliem, privataja sektora stradajoso pétnieku
darba vietu radisanas temps joprojam ir |oti ierobezots.

Akademiskas karjeras struktiira Latvija atSkiras no standarta “karjeras kapném”,

kas tiek izmantotas daudzas valstis. Nav viena akadémiskas karjeras cela, jo



valsts tiesibu aktos ir nodaliti akadémiskie un pétnieku amati. Neviens no
amatiem nav paklauts beztermina ligumam, véléSanu sistéma ir nepietiekami
caurskatama un tai trikst atklata konkursa prieksrocibu, jo parasti uz amatu
piesakas tikai viens kandidats. Pétnieku un akadémiskie amati automatiski
neatbilst ieprieks noteiktam uzdevumu kopumam. Turklat saistitas algas un
dazadu karjeras sistemu savietojamiba nav tik vienkarsa. Skatoties no pozitivas
puses, sisttma nodrosina elastibu un strauju karjeras izaugsmi.

Saja kontekstad valdibas mérkis ir lidz 2027. gadam palielinat pilna laika
ekvivalenta (PLE) pétnieku skaitu no 6000 lidz 8000, ir Joti vérienigs, nemot vera,
ka doktorantlras studentu un absolventu skaits pe€dé&jos gados ir ievérojami
samazinajies, jo doktorantlira potencialajiem studentiem neskiet pievilciga.
Doktorantiras laika pieejamas stipendijas ir zemas, stabili ienakumi nav
paredzami, kas liek studentiem stradat pilna laika slodzi arpus akadémiska darba.
Zemais doktorantiiras absolventu skaits ir 1pasi izplatits eksakto zinatnu jomas.
21 augstakas izglitibas iestade ir tiesiga pieskirt doktora gradu, kas ir liels
institlciju skaits nedaudz vairak par diviem tiikstoSiem studentu, kas kopskaita
ar vél nesen trikstoSo pécdoktorantiru radija papildu Skérs|us sistema.

Vértéjot talantu piesaisti no arvalstim, pétijuma tika atklats, ka Latvijas
potencials piesaistit arvalstu pétniekus ir atkarigs no tas augstakas izglitibas un
pétniecibas sistémas visparéjas pievilcibas un skérslu mazinasanas pieméram,
valsts likuma noteiktas prasibas, ar ko saskaras arvalstu akadémiskais parsonals.
Pievilcibas lIImenis ir cieSi saistits ar visparigo situaciju pétnieka karjeras
veidoSana: nekonkurétspéjigs algas llmenis, nepietiekams lidzsvars starp darba
un ienakumu stabilitati, nepietiekami caurskatams process, ka notiek iecelSana
un paaugstinasana amata. Turklat Latvijai ir jaizcelas pasaules konkurencé par
spoziem studentiem, jo ‘talants piesaista talantus’.

Latvija pakalpojumu nozare, kur lielaka dala uzpémumu darbojas zinasanu
mazakietilpigos sektoros, 2018. gada veidoja vairak neka 70 % no valsts
ekonomikas. Turklat rupniecibas nozari galvenokart raksturo uznémumi ar zemu
tehnologisko limeni, un ar pétniecibas, attistibas un inovaciju (PAI) saistito
arvalstu tieSo investiciju (ATI) dala ir zema. Liela dala IKP (apméram 30 %)
Latvija tiek sarazots valstij piederoSos uznémumos (SOE), tacu So uznémumu
PAI centieni ir tikai méreni, salidzinot ar to potencialu. Kopuma Z&T cilvékresursu
inovacijas un uznemsanas spé&ja Latvijas uznémeéjdarbibas nozaré ir diezgan
ierobezota.

Tomeér pédéjos gados ir vérojamas progresa pazimes, kas nodrosina pamatu
turpmakai attistibai. Ar atbilstosu biomedicinas pétijumu bazi, veiksmigi darbojas
biomedicinas un farmacijas nozare. Arvien vairak uznémumu uzlabo savu
pievienoto vértibu, veicot ieguldijumus koksnes, ka ari informaciju un
komunikaciju tehnologiju (IKT) sektoros, papildus Riga attistoties ari IKT sektora
jaunuznémumiem. Jaunuznémumu skaits pieaug un ir izveidoti vairaki galvenie
jaunuznémumu ekosisteémas pamatelementi, dazi no elementiem, tadi ka
aizdevumu tirgus, joprojam trukst.

Valstl ir izveidoti labvéligi pamatnosacijumi “biznesa uzsaksanas vienkarsibai” un
“kredita sanemsanas é&rtibai”, ka ari sakuma un agrina stadija. Latvijas
jaunuznémumiem ir pieejams finans€jums no riska kapitala fondiem, bet
izaugsmes posmos finanséjuma pieejamiba ir mazaka. Jaunu ideju un uznémumu
rasanos kaveé uznéméjdarbibas prasmju, kompetencu, kultiras un domasanas
trikums augstakaja izglitiba. Paslaik netiek pietiekami ieguldits studentu un
personala uznémejdarbibas prasmju attistiSana.



Vel viens Skérslis ir zems sadarbibas Ilimenis starp akadémisko un
uznéméjdarbibas sektoru. To uznémumu Tpatsvars!, kas sadarbojas ar
universitatém vai pétniecibas institutiem, ir ievérojami mazaks neka vidéji ES28.
Turklat uznémeéjdarbibas finanséjums publiskajai pétniecibai un attistibai Latvija
atrodas zemakaja-vidéja diapazona starp ES valstim. Kompetences centriem un
klasteriem vismaz dazas nozarés ir izdevies uzlabot sadarbibu starp
zinatniskajam organizacijam un uznémumiem.

Kopéjais iespaids ir tads, ka ir sastopamas dazadu veidu akadémiska un
uznéméjdarbibas sektora sadarbibas aktivitates, taCu augstakas izglitibas un
pétniecibas institltiem biezi vien triikst sistematisku procesu un stratédiju, kas
nodrosinatu, lai Sis aktivitates sasniegtu maksimalu labumu. Atseviskas
akadémiska un uznémejdarbibas sektora sadarbibas jomas ir daudz labas
prakses pieméru, tacu joprojam skiet, ka trikst risinajuma stratégiskas un
integrétas sistémas limen. Lai vairak izmantotu prieksrocibas, ir japanak plasaka
vienpratiba par to, ka inovativakas aktivitates, uznémumi un cilvékresursi ir
izskirosi svarigi.

Lai sasniegtu ambiciozos mérkus — palielinatu pétnieku skaitu un uzlabotu Z&T
cilvékresursu nodarbinatibu Latvijas uznéméjdarbibas nozaré, ekspertu grupa ir
izvirzijusi stratégisku ieteikumu kopumu. Ieteikumi ir stravtégiski, bet vienlaikus
arl praktiski, lai palidzetu to ievieSanai tuvakajos gados. Sis uzskaitljums ietver
ieteikumu kopsavilkumu.

Stratégisks ieteikums: uzlabot pétnieka karjeras pievilcibu

1. Konkurétspégjigas un stabilas algas nodrosinasana ar vienu darba ligumu
ir karjeras sistémas pamatnosacijums; sadiem ligumiem bdtu janosaka
darba slodze un citas prasibas, ka ari atalgojums, un lielakajai dalai
akadémiska personala un pétnieku batu jastrada pilna slodzeé viena
iestadé.

2. To var panakt, palielinot augstakas izglitibas un pétniecibas finanséjumu,
ka arl novérsot esosos Skérslus - studiju programmu sadrumstalotibu un
institGciju kopainu, parskatot tiesibu aktus, kuri regulé dazadas
akadémiska un zinatniska personala pozicijas, lai nodrosinatu studiju un
pétniecibas karjeras virzienu saskanotibu un novérstu Skérs|us
finanséSanas sistéma.

3. Jaizveido paredzami un caurskatami karjeras attistibas virzieni, kas ietver
ari garantétas nodarbinatibas jeb tenlras (Eng — Academic tenure) amata
vietas. Latvijas Zinatnes padomei, konsultéjoties ar akadémisko kopienu,
bltu janosaka skaidras minimalas prasibas garantétas nodarbinatibas jeb
tendras sistémas uzsaksSanai un progreséSanai taja. Tapat tehniska
personala amatiem karjeras ietvaram vajadzetu buat skaidram un
paredzamam. Lai to sasniegtu, AIl un PI ienakumu plusmai jabut daudz
paredzamakai, lai pielagotos finansu saistibam, kas saistitas ar pievilcigas
karjeras amatiem.

Stratégisks ieteikums: Uzlabot doktorantiiras studiju absolvésanas
limeni un kvalitati

1. palielinot tikai doktoranttras studentu skaitu, nebls iesp&jams sasniegt
vajadzigos rezultatus, dé| zema absolventu skaita. Tapéc ir jacensas

! procentos no produktu un/vai procesu inovativiem uznémumiem



paaugstinat tieSi absolventu skaitu. Tam ir nepiecieSami uzlabojumi
doktorantiiras studiju kvalitaté un atbilstoSu ienakumu nodrosinasana
doktorantiras studentiem. Tapéc ikménesa stipendijas bitu japalielina no
113 EUR Ilidz limenim, kas nedaudz parsniedz vidéjo darba algu
(apméram 1000 EUR) ménesi pilna laika studentam, ar pievienotu prasibu
kopumu, pieméram, par to, ka doktorantlras studijas nav savienojamas
ar pilnas slodzes darbu arpus AII (iznemot rupnieciskas doktorantiras
programmas), un stipendiju sanémejiem ir jaapnemas sniegt ieguldijumu
savas AII darbiba.

Lai novérstu to, ka STEM jomas ir maz doktorantiras absolventu,
nepiecieSams koordinéts pasakumu plans, kas aptver vidéjo izgltibu,
augstako izglitibu un pétniecibu.

Nesens Pasaules Bankas pétijums2 sniedza vairakus buatiskus ieteikumus
doktorantiiras studiju kvalitates uzlaboSanai. Sis pétijums atbalsta
Pasaules Bankas minéto, bet ari ierosina:

Precizét doktorantiras skolas jédzienu, jo to darbibas veids, funkcijas,
mérogs un disciplinara darbibas joma Skiet diezgan atskiriga no skolam,
kas darbojas citas ES valstis; papildus noteikt izcilibu pétnieciba un
kritisko masu ka priekSnoteikumus doktorantlras studiju piedavasanai.

Nodrosinat, ka Sim meérkim doktorantliras studijam ir stabils valsts
finans€jums un ieklaut izmaksas, lai segtu starptautisko mobilitati, ka art
parskatit finans€jumu vienam studentam katra izglitibas joma.

Stratégisks ieteikums: Veicinat internacionalizaciju (tostarp atbalstu
Latvija stradajosu péetnieku mobilitatei, ka ari talantu piesaistei no
arvalstim)

1.

Atbalstit pétnieku mobilitati vadoSajas starptautiskajas pétniecibas
iestadés jau pieredzéjusam pétniecibas grupam un doktorantiiras
studijam. Sie pasakumi palidzés nostiprinat kompetenci un attistit
starptautiskos tiklus, ka ari palielinas Latvijas augstakas izglitibas un
pétniecibas sistémas globalo atpazistamibu.

Mérktiecigi piesaistit talantus no arzemém. Tas ir sarezgits uzdevums, un
to var risinat divos veidos:

EsoSo ‘izcilibas salu’ paplasinasana, mérkéjot uz jaunajiem pé&tniekiem,
kuri ir pabeigusi doktorantliru starptautiski atzitas institlicijas un kuru
merkis ir izveidot savas pétniecibas grupas, ka ari uzsakt tendras karjeru.

Jaunu ‘izcilibas salu’ izveidosana, nosakot ierobeZzotu jomu skaitu un
atzitus peétniekus jomas, kuras ir potencials radit starptautiski
konkuretspéjigus izcilibas centrus.

Stratégisks ieteikums: Radit labvéligus apstaklus, kas veicina
uznémeéjdarbibas un inovativu ekosistému veidosanu un attistibu

1. Veidot inovaciju ekosistémas ap galvenajam viedas specializacijas

jomam, iesaistot visas galvenas ieinteresétas personas kopiga redz&juma
izstradé un izveidé. Klasteru/kompetences centru lomas maina
ekosistému attistiSanas virziena biitu svarigs solis Saja attistiba.

2 Pasaules banka, 2018



Iesaistit vietéjas un redionalas pasvaldibas ka ekosistému attistibas
finansétajus un veicinatajus, ka ari veicinat kopigus inovaciju projektus
starp akadémisko un uznémejdarbibas sektoriem.

Veidot pastavigi mainigas ekosistémas, kas atbalsta jaunu potencialu
ideju un uznémé&ju rasanos un uzturésSanu, stiprina uznéméjdarbibas
kultGru universitasu un zinatnisko institttu starpa, ka ari investé studentu
un darbinieku uznéméjdarbibas prasmju attistiba.

Stratégisks ieteikums: Nostiprinat esoso ieintereséto pusu lomu un
piesaistit jaunas, lai palielinatu Z&T cilvékresursu uznemsanas
kapacitati valsti

1.

Izstradat ilgtermina pieeju valsts finanséjumam jaunuznémumiem un
jaunuzpnémumu atbalsta mehanismiem, pieméram, inkubatoriem un
akseleratoriem, nemot véra apsvérto iniciativu ilgtspé&ju.

Uzsakt Tpasus projektus un aicinajumus atbalstit MVU modernizaciju,
pieméram, digitalizacijas programmas.

NodrosSinat agrina un vélaka posma riska kapitala finanséjuma
pieejamibu, palielinot publiska Ilidzfinanséjuma summu vietgjiem
sakotn€jiem un agrinas stadijas fondiem un hdzfinans€jot starptautiskos
fondus; veicot tieSas investicijas jaunizveidotiem uznémumiem; vai
atbalstot Latvijas jaunuzpnémumu integraciju esosajos jaunuzpémumu
centros.

Nostiprinat valsts kapitalsabiedribu ka PAI veicgju lomu, novérSot
pasreizéjos parvaldibas Skérs|us.

Piesaistit ar PAI saistitds arvalstu tie$as investicijas (ATI), nosakot
prioritaras zinatnes nozares un potencialos arvalstu investorus, ka ari
nodrosinat mérktiecigus stimulus un atbalstu uznémumiem, kuriem ir
vislielakais potencials dot ieguldijumu Latvija.

Stratégisks ieteikums: veicinat sadarbibu un mobilitati starp
AII/zinatniskajam institlicijam, uznémumiem un vietéjam/regionalajam
ieinteresetajam personam

1.

Izveidot un stiprinat uznéméjdarbibas kultGru augstakas izglitibas
iestadés, lai veicinatu 'kulturas parmainas’, kur visa augstakas izglitibas
instituciju/zinatnisko instittciju (t.sk. zinatnisko institutu) kopiena uztver
sadarbibu ar uznémumiem un sabiedribu ka neatnemamu izglitibas un
pétniecibas sastavdalu.

Samazinat skérslus MVU sadarbibai ar zinatniskajam institlcijam,
nodrosinot praktiskas konsultacijas, aktivizaciju, komunikaciju un viegli
pieejamus ‘pirma sola’ pakalpojumus.

Veidot starpnozaru pétnieku mobilitati, izveidojot skaidri strukturétas un
merktiecigas shémas doktoranturas studentiem, pécdoktorantiem un
vadoSajiem pétniekiem.

Veicinat zinatnes nozimi sabiedriba dazadam mérkgrupam. Izmantot
dazadus valorizacijas, informésanas un lidzdalibas lidzekl|us, lai zinatnes
nozime bitu pamanama dazadam mérka grupam.

Sie ieteikumi ir ilustréti ricibas plana veida nakamaja attéla, kas ari norada, kuri
ieteikumi batu jarisina 1sa (1-3 gadu), vid€ja (3-5 gadi) un ilgaka termina, lai
sasniegtu vélamos mérkus lidz 2027. gadam ar ilgtspé&jigu ietekmi arpus ta.



Ricibas plans

1. pétijuma jautajums Ricibpolitikas cilvéku piesaistiSanai un noturésanai Z&T karjera Latvija, vinu prasmju un produktivitates

Stratégiski ieteikumi

attistisana

Istermipa darbibas (1-3 gadi) Vidéja termipa darbibas (3-5 gadi)

Iigtermipa darbibas (5-
7 gacd

Uzlabot petnieka karjeras
pievilcibu, (1) nodrosinot

konkurétspéjigas un stabilas algas

Nodrosinat pamatnosacijumus (darba ligumus) un finanséjumu, lai vairums akadémiska personala
un pétnieku stradatu pilnu darba laiku viena iestade

AII butu stratégiski japarskata studiju
programmu piedavajums, apvienojot esosas
programmas, nemot véra AII un to
struktirvienibu bitiskakas prieksrocibas

Parskatit nelabvéligos stimulus finansésanas
sistema

Parskatit tiesibu aktus par akadémiskajiem
un pétnieciskajiem amatiem, lai nodrosinatu
macibu un pétniecibas virzienu saskanotibu

Palielinat RI finanséjumu, lai
raditu labvéligus apstaklus
starptautiski konkurétspéjigam
algu limenim
Péc konsultacijam ar akadémisko kopienu, ieviest

minimalo studentu skaita slieksni studiju

programma Samazinat studiju programmu
Veicinat studentu mobilitati starp AII nodalam un LD AL
starp dazadam AII

Atbalstit ticamu vidéja termina un ilgtermina

prognozu izstradi par AII un RI finansialo ilgtspéju Samazinat institucionalds

- - ainavas sadrumstalotibu
Sniegt finansialu atbalstu apvienosanas izmaksu

segsanai

Uzlabot pétniecibas karjeras
pievilcibu, (2) izveidojot
paredzamus un caurskatamus
karjeras attistibas virzienus

Latvijas Pétniecibas padomei, saskana ar
rezultatiem no konsultacijam ar
akadémiskajam aprindam, butu janosaka
skaidras minimalas prasibas pievilcigas
karjeras sistémas uzsaksanai un
progresésanai

Pariet no sistémas, kura balstas tikai uz fikséta termina ligumiem, kas pieskirti uz
atklata konkursa pamata, uz jauktu sistému, ieklaujot prognozéjamus garantétas
nodarbinatibas modelus jeb tenuru (Eng - Academic tenure)

Palielinat institicijam paredzéta bazes
finanséjuma limeni vai, ja tas nav iespéjams,
parskatit uz konkurenci balstito pieskirto
pétniecibas finanséjumu, lai varétu uznemties
ilgtspéjigakas saistibas pétniecibas karjera
(pieméram, lielakus un ilgakus projektus).

Uzlabot doktoranturas
absolveésanas limeni un kvalitati

Palielinat ikménesa stipendiju limeni lidz
limenim, kas nedaudz parsniedz vidéjo
meénesa darba algu pilna laika studentiem

Stimulét institlcijas sekmét doktorantiiras studiju pabeigsanu éetros gados

Ieviest darbibu kopumu un koordinétus centienus, lai nakotné palielinatu STEM studentu skaitu

Precizét doktorantiiras skolas jédzienu, doktorantiras programmu piedavasanas priek3noteikumus
un parskatit finanséjumu vienam studentam katra izglitibas joma

Veicinat internacionalizaciju,
atbalstot Latvija stradajosu
pétnieku mobilitati, ka ari
piesaistot talantus no arzemem

Atbalstit (pastavigus) pétniekus istermina un ilgtermina mobilitatei un mobilitates integrésanai
doktoranturas studijas

Identificét un atbalstit ierobeZotu skaitu pétniecibas vienibu/pétijumu jomu, kuram ir potencials
sasniegt/ir sasniegusas globalu izcilibu un atzinibu un tadéjadi var piesaistit talantus ka
uznemosas institlcijas

Izveidot starptautiski konkurétspéjigas “izcilibas salas” un pieskirt pietiekamus
lidzeklus jaunaku pétnieku starptautisko komandu pienemsanai darba




2. petijuma jautajums Z&T cilvekresursu nodarbinatibas attistibas ricibpolitika Latvijas uznémeéjdarbibas sektora

Stratégiski ieteikumi

Istermipa darbibas (1-3 gadi) Vidéja termipa darbibas (3-5 gadi) Ilgtermipa darbibas (5-7 gadi)

Radit labveéligus apstaklus, kas
veicina uznémeéjdarbibas un
inovativu ekosistému veidosanu
un attistibu

Mainit klasteru/kompetences centru lomu

Veidot inovaciju ekosistemas ap galvenajam viedas specializacijas jomam,
ekosistému sekmésana

pamatojoties uz kopigu redzéjumu

Nodrosinat finanséjumu ekosistému veidosanai, izmantojot ikgadéjus uzaicinajumus uz kopigiem inovaciju projektiem, kas nodrosina
stabilu finanséjumu galvenajas jomas

Stiprinat uznémeéjdarbibas kultiru RI starpa, macibu programmas integréjot

Investét studentu un personala éméjdarbibas
] uzpéméj ! uznémeéjdarbibas modulus

prasmju attistiba

Nostiprinat esoso ieintereséto
pusu lomu un piesaistit jaunas,
lai palielinatu Z&T cilvekresursu
uznemsanas kapacitati valsti

Izstradat ilgtermina pieeju valsts finanséjumam
jaunuzpnémumiem un jaunuznémumu atbalsta
mehanismiem

Nodrosinat agrina un vélaka posma riska kapitala finanséjuma pieejamibu,
palielinot publiska lidzfinanséjuma summu vietéjiem sakotné&jiem un agrinas
stadijas fondiem, sekméjot tiesas investicijas jaunuznémumiem; un atbalstot
Latvijas jaunuznémumu integraciju esosajos jaunuznémumu centros

Uzsakt ipasus projektus un aicinajumus atbalstit
MVU modernizaciju, pieméram, digitalizacijas
programmas

Nostiprinat VU ka PAI veicéju lomu, novérsot

Piesaistit ar PAI saistitas arvalstu tiesas investicijas (ATI), nosakot prioritaras
pasreizéjos parvaldibas skérsjus

zinatnes nozares un p cialos arvalstu in us

Veicinat sadarbibu un mobilitati
starp AIl/zinatniskajam
institucijam, uznémumiem un
vietéjam/regionalajam
ieinteresétajam personam

Izveidot un stiprinat uznémeéjdarbibas kultiru augstakas izglitibas iestadées

Atbalstit AII sistémiskas pieejas izveidé
sadarbibai ar uznéméjiem caur tikloSanas
pasakumiem Veicinat stratégiskas pieejas izveidi sadarbibai, ietverot funkcionalu ricibas modelu
izstradi un paredzot personalu, kas strada ar sadarbibas jautajumiem

Padarit redzamakus akadémisko aprindu un

uznémeéjdarbibas sadarbibas ieguvumus

Veidot starpnozaru pétnieku mobilitati, izveidojot skaidri strukturétas un mérktiecigas shémas
doktorantiuras studentiem, pécdoktorantiem un vecakajiem pétniekiem

Motivét MVU sadarboties ar pétniecibas
institacijam ar viegli izmantojamu pirmas
sadarbibas pakalpojumu piedavasanu

Veicinat izpratni par zinatnes nozimi dazadam sabiedribas mérka grupam. Valsts loma ir
finanséjuma nodrosinasana un zinatnes atpazi$anas stimuléS$ana.Zinatnisko institiiciju loma ir
demonstrét zinatnes sasniegumus
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Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru.

Jums tuvaka centra adresi varat atrast vietné: http://europa.eu/contact
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- pa bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét
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http://bookshop.europa.eu. Bezmaksas publikaciju daudzkartéjas kopijas var iegit, sazinoties
ar Europe Direct vai jusu vietéjo informacijas centru (skatiet http://europa.eu/contact)
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http://eur-lex.europa.eu
ES ATVERTIE DATI

ES atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/en/data) nodrosina piekluvi datu
kopam no ES. Datus var lejupieladét un atkartoti izmantot bez maksas gan komercialos, gan
nekomercialos nolukos.




Pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” politikas atbalsta
vieniba, ko izveidojis Eiropas Komisijas P&tniecibas un
inovacijas generaldirektorats (GD RTD) saskana ar ES
Pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu, atbalsta
dalibvalstis un valstis, kas ir saistitas ar “Apvarsnis
2020”, reforméjot savas valsts zinatnes, tehnologijas un
inovaciju sistémas.

Neatkarigas Eiropas R&I politikas ekspertu grupas
darbibas laika no 2019. gada junija hdz 2020. gada
februarim Tstenota PDF 1pasa atbalsta Latvijai mérkis bija
sniegt pielagotus padomus un konkrétus ieteikumus par
(1) cilvéku piesaistiSanu un noturéSanu zinatnes un
tehnologijas karjera Latvija un vinu prasmju un
produktivitates attistiSanu; (2) zinatnes un tehnologijas
(S&T) cilvekresursu nodarbinatibas attistiSanu Latvijas
uznémeéejdarbibas sektora.

PSF Ipasa atbalsta Latvijai gala zinojums sniedz parskatu
par pétniecibas un inovaciju sistemu Latvija un
iepazistina ar politikas kombinaciju 2014. un
2020. gadam, kas attiecas uz pasreizéjo pétijumu,
ieprieks iepazistinot ar galvenajiem atklajumiem abos
pétijuma  jautdjumos un  attiecigajiem  grupas
ieteikumiem.
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